UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

COMISION DE SELECCION - 2020

DE EVALUACION

MATRIZ

TIPO DE CONCURSQO: CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL

MONTO: G 4.237.180.-

CARGO: TECNICO Il

CATEGORIA: K42

TIPO DE PERSONAL: PERMANENTE

VACANCIAS: 1 (UNA)
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Formacion Académica
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